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INTRODUCAO

O Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de Abril, instrumento que aprova o regime de autonomia,
administracdo e gestdo dos estabelecimentos publicos da educagao pré-escolar e dos ensinos
basico e secundario, indica, no seu art.2 9.2, n.2 2, alinea c), por remissdo do art.2 8.2 n.2 2 deste
mesmo normativo, como instrumento de autonomia da Escola ou Agrupamento de Escolas o
Relatério de Autoavaliagao, definido como sendo “o documento que procede a identificacdo do
grau de concretizagdo dos objectivos fixados no projecto educativo, a avaliagdo das actividades
realizadas pelo agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada e da sua organizagdo e gestdo,
designadamente no que diz respeito aos resultados escolares e a prestacdo do servico

educativo.”.

Por suavez, nos termos do art.2 3.2 da Lei n.2 31/2002, de 20 de Dezembro, a Autoavaliagdo visa
a) promover a melhoria da qualidade do sistema educativo, da sua organizacdo e dos seus niveis
de eficiéncia e eficacia, apoiar a formulacdo e o desenvolvimento das politicas de educacao e
formacgdo e assegurar a disponibilidade de informac¢do de gestdo daquele sistema; b) dotar a
administracdo educativa local, regional e nacional, e a sociedade em geral, de um quadro de
informacGes sobre o funcionamento do sistema educativo, integrando e contextualizando a
interpretacdo dos resultados da avaliagdo; c) assegurar o sucesso educativo, promovendo uma
cultura de qualidade, exigéncia e responsabilidade nas escolas; d) permitir incentivar as acGes e
os processos de melhoria da qualidade, do funcionamento e dos resultados das escolas, através
de intervencgdes publicas de reconhecimento e apoio a estas; e) sensibilizar os varios membros
da comunidade educativa para a participacdo ativa no processo educativo; f) garantir a
credibilidade do desempenho dos estabelecimentos de educacdo e de ensino; g) valorizar o
papel dos varios membros da comunidade educativa, em especial dos professores, dos alunos,
dos pais e encarregados de educacdo, das autarquias locais e dos funcionarios ndo docentes das
escolas; h) promover uma cultura de melhoria continuada da organiza¢do, do funcionamento e
dos resultados do sistema educativo e dos projetos educativos e; i) participar nas institui¢cGes e
nos processos internacionais de avaliacdo dos sistemas educativos, fornecendo informacgado e

recolhendo experiéncias comparadas e termos internacionais de referéncia.

Ademais e com vista a alcancar tais objetivos, dispde o art.2 6.2 da Lei n.2 31/2002, de 20 de

Dezembro, que a Autoavaliacdo tem um caracter obrigatorio e devera analisar a) o grau de
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concretiza¢do do projeto educativo e modo como se prepara e concretiza a educac¢do, o ensino
e as aprendizagens das criancgas e alunos, tendo em conta as suas caracteristicas especificas; b)
o nivel de execugao de atividades proporcionadoras de climas e ambientes educativos capazes
de gerarem as condi¢des afetivas e emocionais de vivéncia escolar propicia a interagdo, a
integracao social, as aprendizagens e ao desenvolvimento integral da personalidade das criangas
e alunos; c) o desempenho dos 6rgdos de administracdo e gestdo das escolas ou agrupamentos
de escolas, abrangendo o funcionamento das estruturas escolares de gestdao e de orientacao
educativa, o funcionamento administrativo, a gestdo de recursos e a visdao inerente a acao
educativa, enquanto projeto e plano de atuagdo; d) o sucesso escolar, avaliado através da
capacidade de promocdo da frequéncia escolar e dos resultados do desenvolvimento das
aprendizagens escolares dos alunos, em particular dos resultados identificados através dos
regimes em vigor de avaliacdo das aprendizagens e; e) a pratica de uma cultura de colaboragao

entre os membros da comunidade educativa.

Sucede que, no ano letivo 2021/2022 foi empossada uma nova direcdo do Agrupamento de
Escolas Sophia de Mello Breyner que iniciou o desenvolvimento de um trabalho que visa o
melhoramento do anterior Projeto Educativo, através da implementacdo de procedimentos que
almejem uma melhoria dos resultados escolares e da prestac¢do do servigo educativo, através da

inclusdo e satisfagao de todos os agentes envolvidos.

Consequentemente, o Projeto Educativo foi elaborado ao longo do curso deste ano letivo, ndo
estando ainda integralmente implementado no sentido de permitir a afericdo dos resultados
que, ainda que perfunctérios, possam emergir da sua implementagdao. Deste modo, a
Autoavaliagdo objeto do presente Relatdrio assentou na analise das respostas aos inquéritos
por questiondrio aplicados a comunidade educativa, com base na sua experiéncia adquirida até
entdo. Prop0bs-se, por este meio, conhecer o grau de satisfacdo e envolvimento da comunidade
educativa, no sentido de ir de encontro das necessidades e caréncias que dai resultem apurados,
fortalecendo os pontos fortes apurados e melhorando os pontos fracos apontados,
identificando, por esta forma, os aspetos que possam contribuir para a melhoria da qualidade
educativa e dos seus niveis de eficacia e eficiéncia, estimulando uma cultura de qualidade,

exigéncia e responsabilidade, de modo a ir de encontro das indicagbes normativas em vigor.

Por isso, o presente Relatdrio de Autoavaliagdo centrar-se-a na diagnose de tais resultados, de

modo a que, doravante, se possa implementar um plano destinado a melhoria das dreas e dos
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aspetos a aperfeicoar ou a consolidar, mormente aos designios emergentes do art.2 3.2 da Lei
n.2 31/2002, de 20 de dezembro, para promover o conhecimento da realidade do Agrupamento

e do seu contexto.

Para tal desiderato, o presente Relatdério expde o trabalho desenvolvido pela Equipa de
Autoavaliacdo do Agrupamento (EAA), no ambito da auscultacdo feita aos elementos da
comunidade educativa. Esta auscultacdo pretendeu fazer uma avaliacdo diagndstica do
agrupamento, numa fase prévia a implementacao do Projeto Educativo 2021-2025, servindo de

ponto de partida e contribuindo para a tomada de decisdes na sua implementacao.

Pretende-se que seja uma ferramenta para reflexdo pelos elementos do Conselho Pedagégico e
os Departamentos Curriculares/Grupos Disciplinares, Encarregados de Educacdo (e,
eventualmente, outras estruturas e servicos de orientacdo educativa), que se pretende que sirva

para diagnosticar e mobilizar a comunidade para um processo que a todos diz respeito.
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METODOLOGIA

Nos termos do art.2 6.2 da Lei n.2 31/2002, de 20 de dezembro, a Autoavaliacdo tem um caracter
obrigatério e deverd incidir sobre a concretizacdo do projeto educativo, a execucao de
atividades educativas, o desempenho e funcionamento das diversas estruturas escolares, o

sucesso escolar e a envolvéncia colaborativa dos membros da comunidade educativa.

Neste contexto normativo, é incumbéncia da Direcdo Escolar, com aprovacdo do Conselho
Pedagdgico, no ambito das suas funcGes e competéncias, proceder a nomeagdo de uma Equipa
de Autoavaliacdo do Agrupamento (EAA), para proceder a diagnose dos resultados obtidos pela
aplicacdo do Inquérito por Questiondrio a Comunidade Educativa, com vista a ulterior

implementacado e consideracdo no Projeto Educativo que se encontra a ser implementado.

Para o efeito, foi solicitado aos diversos intervenientes da Comunidade Educativa a realizacdo
de uma reflexdo critica sobre as praticas do Agrupamento, com vista a definicdo dos pontos
fortes e pontos fracos, no sentido deste uUltimo apresentar a prestacdo de contas da sua
atividade e a melhoria da qualidade dos servigos prestados. Foi criado o e-mail institucional da

Equipa de Autoavaliagdao do Agrupamento, autoavalicao@aesophiambreyner.org, para divulgar

informacdo atinente ao processo de Autoavaliagdo.

Para recolher a informacgdo necessaria, foram aplicados Inquéritos por Questionario, no ano
letivo de 2021/2022. Para o efeito, elaboraram-se seis questionarios ajustados a cada grupo da
comunidade educativa, os quais se encontram em anexo a este documento, sob os ANEXOS 1 a
VI. Os inquéritos estruturaram-se nos dominios: resultados, prestacdo do servico educativo e
lideranca e gestdao. Os campos de analise sdo explicitados por um conjunto de referentes que

constituem elementos de harmonizagao das matérias a analisar pelas equipas de avaliagao.

Os Inquéritos por Questionario foram apresentados sob duas formas distintas, aos docentes e
aos demais respondentes. Assim, aos docentes foi aplicado um Inquérito por Questionario,
onde, numa primeira questdo, deviam assinalar a area prioritdria a avaliar pela Equipa de
Autoavaliacdo do Agrupamento (EAA), e, num segundo momento, onde deveriam, para cada
referente apresentado, refletir se tal representa um ponto forte ou um ponto fraco do

Agrupamento. No mesmo sentido, para cada referente e apontado o ponto forte ou fraco,
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pedia-se a construgdo de questdes de avaliagdo que traduzissem o que interessa saber sobre a
Escola/Agrupamento. Quanto aos demais e no sentido de agilizar o processo, foi aplicado um
Inquérito por Questionario através do GoogleForms, com afirmagdes cuja resposta se
apresentava numa escalade 1 a5, onde 1 corresponde a “Discordo totalmente” e 5 a “Concordo
plenamente” em cada referente. Desta forma, pode-se identificar as areas prioritdrias a

melhorar no dmbito do Projeto Educativo.

CARACTERIZACAO DA AMOSTRA

Assim, foram aplicados Inquéritos por Questionario a alunos do 4.2 ano/2.2 e 3.2 ciclo,
encarregados de educacgao, pessoal ndo docente e docentes, numa amostra constituida por 300

individuos, assim graficamente representados:

Inquiridos
160
140
120
100
80
60
40
, 1l ]
Alunosdo 1.2 Alunos do 2.2 e Encarregados de Encarregados de  Pessoal ndo Docentes
ciclo 3.2 ciclo Educagdo do 1.2 Educagdo do 2.2 docente
ciclo e 3.2ciclo
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RESULTADOS

Os resultados obtidos serdo apresentados graficamente, para uma melhor analise, dos dados
obtidos. Iniciaremos a apresentacao dos dados advenientes do universo dos Alunos, apés o que
passaremos aos Encarregados de Educacdo, seguindo-se o Pessoal Ndao Docente, finalizando

com os resultados obtidos junto dos Docentes do Agrupamento.

No ambito dos Inquéritos por Questionario formulados junto dos Alunos, havera que distinguir

entre aqueles apresentados pelos Alunos do 4.2 ano do 1.2 ciclo e os resultados apresentados

pelos Alunos dos 2.2 e 3.2 ciclos, a saber:

ALUNOS DO 1.2 CICLO - 4.2 ANO

AREA
1. LIDERANCA E GESTAO

1.1. O Professor define regras claras para o funcionamento da Escola.
12 respostas

10,0
7.5
5,0
25
0(0%) 0 (0%) 0(0%)
0,0
1 2 3 4 5
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1.2. De um modo geral, o professor sabe o que se passa na Escola.
12 respostas

10,0

9 (75%)

7.5
5.0

25 3 (25%)
0 (?%) 0 ((ll%} 0 {?%}

0,0

1.3. O professor atende e/ou ouve as sugestdes dos alunos.

12 respostas

15
10

b

1(8,3%)
0(0%) 0(0%) 0(0%)
§ | | I
1 2 3 4

2. RESULTADOS SOCIAIS E RECONHECIMENTO DA COMUNIDADE

2.1. Estou satisfeito com o meu horério escolar.
12 respostas

10,0

9 (75%)
7.5

50

25

2 (16,7%)

» (?%) 0 ((f%} 1 (8,3%)

0,0
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2.2. Estou satisfeito com os meus professores.

12 respostas

15
10

b

1(8,3%)
0 (0%) 0 (0%) 0(0%)
§ | | I
1 2 3 4

2.3. Estou satisfeito com o relacionamento com os meus colegas.
12 respostas

. 8 (66,7%)

3 (25%)

1(8,3%)

2.4. Estou satisfeito com as instalagdes da Escola.

12 respostas
6
5 (41,7%)
4
2

1 2 3
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2.5. Os Assistentes Operacionais tratam-me com respeito.
12 respostas

10,0

10 (83,3%)

75

50

2,5
2 (16,7%)

0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)

0,0

2.6. Eu respeito os Assistentes Operacionais.

12 respostas

15
10

b

1(8,3%)
0 (0%) 0 (0%) 0(0%)
§ | | I
1 2 3 4

2.7. Eu respeito os professores.

12 respostas
15
10
b
0 (?%} 0 ((li%} 0 (?%} 0 ({li%}
0
1 2 3 4
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2.8. 0 Professor transmite informagdes importantes (ex: fichas de avaliagdo, critérios de
avaliagdo, regras de funcionamento da escola, etc.) aos alunos da turma.

12 respostas
15
12 (100%)
10
5
0(0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)

o | | | |

1 2 3 4

2.9. Estou satisfeito com a higiene e com a limpeza da escola.
12 respostas

8

7 (58,3%)

3 (25%)
2.(16,7%)

2.10. Estou satisfeito com os espagos desportivos e de recreio.
12 respostas

8

7 (58,3%)

3 (25%)

2 (16,7%)
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2.11. Estou satisfeito com a qualidade das refeigées servidas na cantina.
12 respostas

10,0

9 (75%)

7.5
5.0

2,5 3 (25%)
0 [?%) 0 ((ll%} 0 {?%}

0,0

ALUNOS DOS 2.2 e 3.2 CICLOS

AREA
1. LIDERANCA E GESTAO

1.1. A Direg@o define regras claras para o funcionamento da Escola.

34 respostas
30
20 21 (61,8%)
10 11 (32.4%)
1 (219%} 0 (0%) 1 {219%)
0 |
1 2 3
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1.2. De um modo geral, a Diregao sabe o que se passa na Escola.
34 respostas

15

13 (38.2%)

10
10 (29,4%)

8 (23,5%)

2 (5,8%)

1.3. A Diregdo atende e/ou ouve as sugestdes dos alunos.

34 respostas
15
12 (35,3%) 12 (35,3%)
10
9 (26,5%)
b
1(29%
E J 0 (0%)
0 |
1 2

1.4. A Diregdo divulga a informag&o de uma forma atempada e eficaz.
34 respostas

20

18 (52,8%)
15

13 (38,2%)
10

0 (0%) 0 ((li%} 3 (8.8%)

2. RESULTADOS SOCIAIS E RECONHECIMENTO DA COMUNIDADE
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2.1. Ao optar pela Escola Sophia de Mello Breyner, as minhas expetativas foram atingidas.
34 respostas

20 20 (58,8%)
15
10
8(23,5%)
5
5(14,7% )
1(2,9%) 0 (0%) g
0 |
1 2

2.2. Estou satisfeito com o meu horério escolar.
34 respostas

20

15 16 (47,1%)

10

14,7%) 14,7%
4 (11,8%) 4 (11,8%) AL PAISEN)

2.3. Estou satisfeito com os meus professores.

34 respostas
= 15 (44,1%)
14 (41,2%)
10
b
4 (11,8%)
1(2,9%)
0 (0%)
0 |
1 2
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2.4. Estou satisfeito com o relacionamento com os meus colegas.
34 respostas

20

20 (58,8%)

15

10
9 (26,5%)

1(2.9%)

2(5,8%)

2.5. Estou satisfeito com as instalagdes da Escola.
34 respostas

1 15 (44,1%)

13 (38.2%)
10

4 (11,8%)

2.6. Os Assistentes Técnicos da Secretaria revelam interesse na resolugéo das situagées por mim

colocadas.
34 respostas

20

15 16 (47,1%)
14 (41,2%)

10

1(2,9%) 3 (B.8%)
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2.7. Os Assistentes Operacionais tratam-me com respeito.

34 respostas
30
25 (73,5%)
20
10
6 (17.6%
0 (0%) 1(2]9%) (%)
0 I
1 2 3 4 5

2.8. Eu respeito os Assistentes Operacionais.
34 respostas

40

30 32 (94,1%)

10

0 (0%) 0 (0%) 0(0%)

2.9. Eu respeito os professores.

34 respostas
30 30 (88,2%)
20
10
. 0 (?%} 0 ((li%} 0 {?%} 4 (11,8%)
1 2 3 - 5
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2.10. O Diretor de Turma transmite informagoes importantes (ex: matriculas, exames, critérios de
avaliagdo, regras de funcionamento da escola, etc.) aos alunos da turma.

34 respostas
30
29 (85,3%)
20
10
0(0%) 0(0%) d {2]9%) 4 (11,8%)
0
1 2 3 4 5

2.11. O Diretor de Turma soluciona/encaminha os problemas e as propostas apresentadas pelos
alunos da turma.

34 respostas
30
27 (79.4%)
20
10
0(0%) 0 (0%) 5(14,7%)
0 | |
1 2 3 4 5

2.12. O Diretor de Turma estimula o interesse e a participagao dos alunos em projetos e atividades
(desportivas, culturais, recreativas) da Escola.

34 respostas
30
29 (85,3%)
20
10
0(0% 0 (0% A
0 [I ) (I : 3 (8,8%)
1 2 3 4

Rua do Lameiro Novo - Arcozelo — 4410-398 V. N. Gaia — Tel: 227622443 E-mail: direcaosmb@aesophiambreyner.org 18



2.13. Participo em clubes e projetos da Escola.
34 respostas

15

14 (41,2%)

12 (35,3%)
10

5 6 (17.6%)

2.14. 0 ambiente fisico do bar é agradavel em termos de espago, mobiliario e decoragéo.
34 respostas

30
24 (70,6%)
20
10
2 (5,9% 7 (20,6%)
0 (0%) 1 29%) 2%
0 I
1 2 3 4 5

2.15. Sao cumpridas todas as normas de higiene e limpeza no bar.

34 respostas
30
26 (76,5%)
20
10
7 (20,6%)
0 (0%) 0 (0%) 1 {219%’
o | |
1 2 3 4 5
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2.16. Estou satisfeito com a higiene e com a limpeza da escola.
34 respostas

20
15
-
0 12 (353%)
5
1(2,9%) 0 (0%)
0 |
1 2

2.17. Estou satisfeito com os espagos desportivos e de recreio.
34 respostas

20
15
10 11 (32.4%)
5
? (?%’ 2.(6,9%)
0
1 2 a 4

2.18. Estou satisfeito com a qualidade das refeigGes servidas na cantina.
34 respostas

15

12 (35,3%)

10
10 (29,4%)

20 (58,8%)

19 (55.9%)

11 (32,4%)
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2.19. 0 material didatico existente na Biblioteca é suficiente para as minhas necessidades.
34 respostas

30
26 (76.5%)
20
10
6 (17.6%
0 (0%) 1(2]9%) 1{2,!9%) (SR
0 I
1 2 3 4 5

2.20. O Servigo de Psicologia e Orientagdo (SPO) estd bem divulgado junto dos alunos.
34 respostas

20

20 (58,8%)

15

9 (26,5%)

3(8,8%)

2.21. Estou satisfeito com a disponibilidade e atendimento do SPO.
34 respostas

20

19 (55.9%)

15

12 (35 3%)

10

1(2,9%)
2 (5.9%)

1 2

ENCARREGADOS DE EDUCACAO — PRE-ESCOLAR E 1.2 CICLO

AREA
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1. LIDERANGA E GESTAO

1.1. O Coordenador de Escola incentiva os Encarregados de Educacdo a participar na vida da

Escola.
43 respostas

20

19 (44,2%)

15

10

9 (20,9%)
7 (16,3%)

5 (11,6%)

3 (7%)

1.2. As tomadas de decisé@o do Coordenador dado resposta as problematicas da Escola.
43 respostas

20

18 (41,9%)

15

13 (30,2%)
10

5 6 (14%)

1.3. 0 Coordenador empenha-se na resolugdo dos problemas da Escola.

43 respostas
30
20 23 (53,5%)
10
9(20,9%)
P 6 (14%)
1 (213 ) 4 (9,3%)
0
1 2 3 4 5
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2. RESULTADOS SOCIAIS E RECONHECIMENTO DA COMUNIDADE

2.1. De um modo geral, estou satisfeito com a forma como a Escola comunica comigo.
43 respostas

20

18 (41,9%)

-
- 17 (39,5%)

10

3 (7%)

2.2. Consulto regularmente a informagéo facultada na péagina eletrénica do Agrupamento.
43 respostas

15 ;
15 (34,8%)

12 (27,9%)

10

5 : 6 (14%)
5 (11,6%) 5 (11,6%)

2.3. Conhego as regras de funcionamento da Escola.

43 respostas
30
20 22 (51,2%)
16 (37 2%)
10
0 (0% 2 (4,7%)
[| ) 3(7%)
0
1 2 3 4 5
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2.4. Ha um bom relacionamento entre a Escola e os Encarregados de Educagao.
43 respostas

30

24 (55,8%)

20

10 12 (27,9%)

0 (0%) 1(2,3%) B (14%)
| |

1 2

2.5. Os servigos da cantina sdo adequados.
43 respostas

20
19 (44.2%)

15
14 (32,6%)

10

8 (18,6%)

2 (4,7%)

2.6. As instalagoes da Escola sao apropriadas.
43 respostas

20

15

1 0
10 2(27,9%)

5(11,8%) 5 (11,6%)
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2.7. A Escola esta limpa.

43 respostas
30
26 (60,5%)
20
14 (32,6%)
10
0,
0 (0%) V2wl 24
0 1
1 2 3 4 5

2.8. O Professor realizou as reunides num horério conveniente para a maioria dos Encarregados de

Educacéo.
43 respostas

40
30 32 (74,4%)

20

10

2(4.7%) 9 (20,9%)

0 (?%) 0 (0%)

2.9. 0 Professor esclareceu devidamente as questoes sobre avaliagdo dos alunos.
43 respostas

40
36 (83,7%)
30
20
10
2 (4,7%) 1(2.3%)
0 0 (0|%) | 4 (9,3%)
1 2 3 4
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2.10. O Professor & disponivel e faz ligagéo a familia.
43 respostas

40

36 (83,7%)

30
20

10

0 (?%)

1

2.11. O Professor tratou de forma adequada as ocorréncias de natureza disciplinar.
43 respostas

40
35 (81,4%)
30
20
10
3 (7%)
n 1(2,3%)
6 ? [? %) | 4 (9,3%)
1 2 a 4 5

2.12. O Professor promoveu um ambiente de respeito mituo nas reunides com os Encarregados

de Educagao.
43 respostas

40

38 (88,4%)

30
20

10

1(2,3%
0(?%) 0 (0%) ([ ) % 93%)

1 2 3 4
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2.13. 0 meu educando revela satisfagédo pela forma como é tratado na Escola.

43 respostas

34 (79,1%)

B (18,6%)

40
30
20
10
0(0%) 0 (0%) 1(2,3%)
B i | l
1 2 3

2.14. Eu respeito os Assistentes Operacionais.
43 respostas

60
40 41 (95,3%)
20
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 2 f“f%)
0 | | [
1 2 3 4
2.15. Os Assistentes Operacionais tratam-me com respeito.
43 respostas
60
40 41 (95,3%)
20
0(0%) 1 (213%} 0 (0%) 1 {z,la%}
0 | [
1 2 3 4
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2.16. Os Assistentes Operacionais revelam dedicagéo e interesse pelos alunos na Escola.
43 respostas

40
30 33 (76,7%)
20
10
9 (20,9%)
0(0%) 0 (0%) 1(2,3%) -
B | | l
1 2 3 4 5

2.17. Estou satisfeito com a oferta do projeto Gai@prende+ pela Camara Municipal de Gaia.
43 respostas

20
17 (39,5%
15 16 (37,2%) (39.5%)
10
8 (18,6%)
5
0
5 viys) 2 (4,7%)
| 2 3 4 5
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ENCARREGADOS DE EDUCACAO - 2.2 E 3.2 CICLOS

AREA
1. LIDERANCA E GESTAO

1.1. A Diregd@o incentiva os Encarregados de Educagéo a participar na vida da Escola.
52 respostas

30

20 22 (42,3%)

15 (28,8%)

10
8 (15,4%)

4.(7,7%)

1.2. As tomadas de decis@o, da Diregao, déo resposta as problematicas do Agrupamento.
52 respostas

30
20 21 (40,4%)
19 (36,5%)
10
T 7 (13,5%)
i 4.(7.7%)
0
1 2 3 4 5
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1.3. A Diregao empenha-se na resolugao dos problemas do Agrupamento.
52 respostas

20

17 (32,7%
15 Gt 16 (30,8%)

15 (28,8%)

10

3 (5,8%)

2. RESULTADOS SOCIAIS E RECONHECIMENTO DA COMUNIDADE

2.1. De um modo geral, estou satisfeito com a forma como a Escola comunica comigo.
52 respostas

20 .
20 (38,5%)

2 7oL
- 17 (32,7%)

10
10 (19,2%)

2.2. Consulto regularmente a informagéo facultada na péagina eletrénica do Agrupamento.
52 respostas

20
19 (36,5%)

15

1% (23,1%)
o 12 (23,1%) 12 (23,1%)

8 (15,4%)
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2.3. Conhego as regras de funcionamento da Escola.

52 respostas
30
25 (48,1%)
20
19 (36,5%)
10
7 (13,5%)
0 I
1 2

2.4. Ha um bom relacionamento entre a Escola e os Encarregados de Educagao.
52 respostas

20 .
20 (38,5%)

18 (34,6%)
15

10 11 (21,2%

0 (ci%) 3 (5,8%)

2.5. Os servigos de refeitdrio e bufete sdo adequados.

52 respostas
30
26 (50%)
20
15 (28.8%)
10
7 (13,5%)
1(1,9%)
|
M 3 (58%) |
1 2 3 4 5
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2.6. As instalagoes da Escola sao apropriadas.
52 respostas

30

26 (50%)

20

10 11 (21,2%) 11 (21,2%)

2 (3,8%)

2.7. A Escola esta limpa.
52 respostas

30

20

16 (30,8%)

10

0 (0%) 1 {1.19%) 5(9.6%)
l

1 2

2.8. A Secretaria funciona convenientemente.

52 respostas
30
25 (48,1%)
20
19 (36,5%)
10
7 (13,5%)
1 {1,[9%} 0 (0%}
0 |
1 2
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2.9. O Diretor de Turma realizou as reunides num horario conveniente para a maioria dos

Encarregados de Educagao.
52 respostas

40
30 32 (61,5%)
20

14 (26,9%
10 e tiz)

0 (?%) 0 (0%) 6 (11,5%)

2.10. O Diretor de Turma esclareceu devidamente as questdes sobre avaliagdo dos alunos.
52 respostas

40

30 33 (63,5%)

20

10 12 (23,1%)
1(1,9%) 2(3,8%)
]

4.(7,7%)
1 2 3 4 5

2.11. O Diretor de Turma é disponivel e faz a ligagdo a familia.
52 respostas

40

30 31 (59,6%)
20

10 13 (25%)
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2.12. O Diretor de Turma tratou de forma adequada as ocorréncias de natureza disciplinar.
52 respostas

30
28 (53,8%)
20
10 12 (23,1%)
R 7 (13,5%)
( i ) 4 (7.7%)
0
1 2 a 4 5

2.13. O Diretor de Turma promoveu um ambiente de respeito mutuo nas reunides com os

Encarregados de Educagao.
52 respostas

40

36 (69,2%)
30

20

10 12 (23.1%)

0 (0%) 0 (0%) VY

2.14. 0 meu educando revela satisfagédo pela forma como é tratado na Escola.
52 respostas

30

24 (46,2%)
20 22 (42,3%)

10

1 (119%) 0 (0%) 5(9.6%)
|

1 2
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2.15. Eu respeito os Assistentes Operacionais.
52 respostas

80

41 (78,8%)

20

0 (?%) 0 ((lj%) 1 {1,{9%) 10 (19.2%)

1 2 3

2.16. Os Assistentes Operacionais tratam-me com respeito.
52 respostas

40
38 (73,1%)
30
20
10 12 (23,1%)
0(0%) 0 (0%)
o i |
1 2

2.17. Os Assistentes Operacionais revelam dedicagéo e interesse pelos alunos na Escola.
52 respostas

30
26 (50%)
20 22 (42,3%)
10
1(1,9%)
| 0 ((ll%)
0
1 2

PESSSOAL NAO DOCENTE
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AREA
1. LIDERANCA E GESTAO

1.1. A comunicagao entre a diregdo da escola e o Pessoal Ndo Docente é satisfatdria.
14 respostas

8

7 (50%)

6 (42,9%)

0(©%) 0(0%) (1%

1 2

1.2. As decisbes tomadas pela diregdo da escola tém em consideragdo os interesses do Pessoal

nado Docente.
14 respostas

6

6 (42,9%)
5 (35,7%)
4
3 (21.4%)
2
0 (0%) 0 (0%)

" , |

1 2
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1.3. Os assuntos correntes s@o geridos de forma eficaz pela diregdo da escola.
14 respostas

7 (50%)

6 (42,9%)

0 (0%) 0 (0%) 1(7.1%)
0 L ' '
1 2

1.4. O Pessoal Nao Docente é ouvido pelas suas chefias sobre a organizagao do servico a que

pertencem.
14 respostas

B (57,1%)

5 (35,7%)

0 (0%) 0(0%) 1 (7.1%)

1 2

1.5. O Pessoal Nao Docente sente na escola uma lideranga que apoia a modernizagao e inovagao.
14 respostas

8
7 (50%) 7 (50%)
6
4
2
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
0 L | [
1 2 3
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1.6. 0 Pessoal Ndo Docente sente que a diregdo da escola confia no trabalho que eles realizam.
14 respostas

15
10 11 (78,6%)
h
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) S (214%)
0 L | [
1 2 a 4 5

1.7. 0 Pessoal N@o Docente vé o seu trabalho reconhecido pela diregé@o da escola.
14 respostas

& 8 (57,1%)
6
4
4 (28,6%)
2 2 (14,3%)
0 (0%) 0 (0%)
0 L '
1 2 3 4 5

1.8. O horario de trabalho é adequado ao bom funcionamento da escola.
14 respostas

15
10 11 (78.6%)
5
1(7.1%)
0 ((E%) 0 (Cll%) | 2 (14,3%)
0
1 2 3 4 5
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1.9. Os horarios do Pessoal N@o Docente estdo bem organizados.
14 respostas

4 6 (42,9%) 6 (42,9%)
4
2 2 (14,3%)
0(0%) 0 (0%)
0 L '
1 2

1.10. O Pessoal Nao Docente sente o apoio das chefias e da diregdo da escola na resolugédo de

problemas de trabalho.
14 respostas

10,0
7.5
i 5 (35,7%)
25
0 (q%) 0 (0%) 0(0%)
0.0 | | |
1 2 3

1.11. O Pessoal Nao Docente usufruiu de autonomia na sua atividade.
14 respostas

8

7 (50%)
6 (42,9%)

0(0%) 0(0%) 1(7.1%)

1 2

2. RESULTADOS SOCIAIS E RECONHECIMENTO DA COMUNIDADE
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2.1. O Pessoal Nao Docente sente que € tratado pelos professores de forma adequada.
14 respostas

10,0
9 (64,3%)
75
50
] 5 (35,7%)
25
0(0%) 0 (0%) 0(0%)
0.0 | | I
1 2 a

2.2. 0 Pessoal Nao Docente vé o seu trabalho reconhecido pelos Pais e Encarregados de

Educagéo.
14 respostas

6 6 (42,9%)
4 5 .
4 (28,6%) 4 (28,6%)
2
0 (0%) 0 (0%)
o ! |
1 2

2.3. Os alunos reconhecem a autoridade do Pessoal Nao Docente.
14 respostas

10,0
9 (64,3%)
7.5
5,0
2,5 3 (21,4%)
0 (0%) 0 (0%) 2 (14,3%)
0,0 L '
1 2
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2.4. O Pessoal Nao Docente desempenha um papel importante na manutengao da disciplina

existente na escola.
14 respostas

10,0
7.5
i 5(35,7%)
25
0 (q%) 0 (0%) 0(0%)
0.0 ] | ]
1 2 3

2.5. 0 Pessoal Nao docente vé o seu trabalho reconhecido pelos alunos.
14 respostas

8
7 (50%)
6
4 4 (28,6%)
3 (21,4%)
2
0(0%) 0 (0%)

0 L '

1 2

3. PRESTAGAO DO SERVICO EDUCATIVO
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3.1. A escola oferece boas condigoes de trabalho.
14 respostas

10,0
9 (64,3%)
75
50
4 (28,6%)
2,5
o, 0
0,0
1 2

3.2. 0 edificio da escola é adequado a prestagédo do Servigo Educativo.
14 respostas

8
7 (50%)
6
5 (35,7%)
4
2
0 (%) 1(7.1%) 1(7.1%)
0
1 2 3 4 5

3.3. Os espagos reservados ao Pessoal Nao Docente sdo satisfatorios.
14 respostas

6 (42,9%)

4 (28,6%)

2 (14,3%)

1(7.1%) 1 (7.1%)
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3.4. Os recursos materiais disponibilizados sdo suficientes.
14 respostas

s 6 (42,9%) 6 (42,9%)
4
2 2 (14,3%)
0(0%) 0 (0%)
0 L '
1 2

3.5. 0 Pessoal Nao Docente sente que o seu trabalho também contribui para a boa imagem da

escola.
14 respostas

15
10
5
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
" a | |
1 2 3

3.6. O Pessoal Ndo Docente sente-se bem na escola.
14 respostas

L 10 (71,4%)
75
50
4 (28,6%)
25
0(0%) 0 (0%) 0(0%)

0.0 | | I

1 2 a
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3.7. O Pessoal Nao Docente considera que a escola é segura.
14 respostas

10,0 10 (71,4%)
7.5
50
25
o, 0
0,0
1 2

3.8. 0 Pessoal Nao Docente esta satisfeito com as relagbes existentes na escola, entre colegas.
14 respostas

8
7 (50%)
6
5 (35,7%)
4
« 2 (14,3%)
0(0%) 0 (0%)

0 L '

1 2

3.9. 0 Pessoal Nao Docente sente-se, de facto, membro de uma equipa educativa.
14 respostas

10,0
9 (64,3%)
75
50
] 5 (35,7%)
25
0(0%) 0 (0%) 0(0%)
0.0 | | I
1 2 a
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3.10. Os vérios processos de divulgagdo de informagéo séo suficientes.
14 respostas

5 (35,7%) 5 (35,7%)

4 (28,6%)

0 (0%) 0 (0%)
| |

1 2

DOCENTES

Aos docentes foi aplicado um Inquérito por Questionario por grupo/disciplina, onde tiveram a
oportunidade de refletir com os seus pares. No ambito desse espirito reflexivo, foi solicitado aos
Docentes que identificassem as areas prioritarias a avaliar, bem como, para cada referente, que
fosse apontado se é considerado um ponto forte ou fraco e, por ultimo, pedia-se a construgado
de questdes de avaliacdo que traduzissem o que interessa saber sobre a Escola/Agrupamento,

tendo sido obtidos os seguintes resultados:

Areas a avaliar Frequéncia %
1. Resultados 1 5%
2. Prestagao do Servigo Educativo 17 85%
3. Lideranga e gestdo 1 5%
Outros - Sustentabilidade e saude 1 5%
TOTAL 20 100%
Areas |I)=z:tt: % 2?::: % Res:f:deu % TOTAL TO;AL
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1. Resultados

1.1. Resultados académicos

1.1.1. Evolugdo dos resultados internos contextualizados 16 80% 0 0% 20%

20 100%
1.1.2. Evolugdo dos resultados externos contextualizados 12 60% 1 5% 35%

20 100%
1.1.3. Qualidade do sucesso 17 85% 1 5% 10%

20 100%
1.1.4. Abandono e desisténcia 16 80% 1 5% 15%

20 100%
1.2. Resultados sociais
:éi.lo.nllzr;hciﬁ:ﬁs na vida da escola e assungdo de 14 70% ) 10% 20%

P 20|  100%

1.2.2. Cumprimento de regras e disciplina 18 90% 0 0% 10%

20 100%
1.2.3. Formas de solidariedade 16 80% 1 5% 15%

20 100%
1.2.4. Impacto da escolaridade no percurso dos alunos 16 80% 2 10% 10%

20 100%
1.3. Reconhecimento da comunidade
1.3.1. Grau de satisfagdo da comunidade educativa 15 75% 2 10% 15%

20 100%
1.3.2. Formas de valorizagdo dos sucessos dos alunos 16 80% 1 5% 15%

20 100%
isi;?;rﬁzzltjr;beunt\?o?\?;stzola para o desenvolvimento da 1 60% 5 25% 15%

20 100%
2. Prestagdo do Servigo Educativo
2.1. Planeamento e articulagdo
2.1.1. Gestdo articulada do curriculo 9 45% 9 45% 10%

20 100%
2.1.2. Contextualizagdo do curriculo e abertura ao meio 6 30% 11 55% 15%

20 100%
2.1.3. Utilizaga i a
alun3osUt|I|za(;ao da informac&o sobre o percurso escolar dos 16 80% 3 15% 5%

20 100%
2.1.4. Coeréncia entre ensino e avaliagdo 14 70% 4 20% 10%

20 100%
2.1.5. Trabalho cooperativo entre docentes 15 75% 3 15% 10%

20 100%
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2.2. Praticas de ensino

2.2.1. Adequagdo das atividades educativas e do ensino as

capacidades e aos ritmos de aprendizagem das criangas e dos 18 90% 1 5% 5%
alunos
20 100%
2.2.2. Adequagdo dﬁs respostas e'ducatlvas'a.s criangas e aos 13 65% 5 25% 10%
alunos com necessidades educativas especiais
20 100%
2.2.3. Exigéncia e incentivo a melhoria de desempenhos 16 80% 2 10% 10%
20 100%
j.zr.:r.“;\iﬂzztoednzloglas ativas e experimentais no ensino e nas 15 75% 3 15% 10%
p g 20 100%
2.2.5. Valorizagdo da dimensdo artistica 15 75% 3 15% 10%
20 100%
gfjc.;eon:slt;lIli:ﬁzci)zgo:r::cursos educativos e do tempo 12 60% 6 30% 10%
p 8 20 100%
2.2.7. Acompanhamento e supervisdo da prética letiva 7 35% 10 50% 15%
20 100%
2.3. Monitorizagao e avaliagdo do ensino e das aprendizagens
2.3.1. Diversificagdo das formas de avaliagdo 17 85% 2 10% 5%
20 100%
2.3.2. Afericdo dos critérios e dos instrumentos de avaliagdo 18 90% 0 0% 10%
20 100%
2.3.3. Monitorizagdo interna do desenvolvimento do curriculo 12 60% 5 25% 15%
20 100%
2.3.4. Eficacia das medidas de promogdo do sucesso escolar 18 90% 0 0% 10%
20 100%
2.3.5. Prevengdo da desisténcia e do abandono 18 90% 1 5% 5%
20 100%
3. Lideranca e Gestdo
3.1. Lideranga
i‘:;.iHlt}f\ilclzagoeig;tzg;csz;;afomento do sentido de pertenga e de 15 75% 0 0% 5%
¢ 20 100%
3.1.2. Valorizagdo das liderangas intermédias 15 75% 1 5% 20%
20 100%
?r;(l)bz.d?)(:zznvolvimento de projetos, parcerias e solugdes 13 65% 5 10% 5%
20 100%
3.1.4. Motivagdo das pessoas e gestdo de conflitos 12 60% 2 10% 30%
20 100%
3.1.5. Mobilizagdo dos recursos da comunidade educativa 12 60% 2 10% 30%
20 100%
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3.2. Gestao

3.2.1. Critérios e praticas de organizagdo e afetagdo dos recursos 11 55% 1 5% 8 40%
20 100%

L o e ottt oo o o e T I
¢ ¢ ¢ 20| 100%

3{:51]?:;2?::0 do desempenho e gestdo das competéncias dos 9 45% 1 5% 10 50%
20 100%

3.2.4. Promogdo do desenvolvimento profissional 7 35% 6 30% 7 35%
20 100%

z.:).:érEr:i:écia dos circuitos de informagdo e comunicagdo interna 13 65% 3 15% 4 20%
20 100%

3.3. Autoavalia¢do e melhoria

3.3.1. Coeréncia entre a autoavaliagdo e a a¢do para a melhoria 8 40% 4 20% 8 40%
20 100%

L2 i s s g i I I I I
¢ P 20| 100%

zft.;far:i\;olggmento e participagdo da comunidade educativa na 10 50% 3 15% 7 35%
¢ 20| 100%

3.3.4. Continuidade e abrangéncia da autoavaliagdo 8 40% 4 20% 8 40%
20 100%

Z:ass Ir;;t)iicatso drzfai:stic;i\;ai:agao no planeamento, na organizagdo 9 45% 3 15% 8 40%
p p 20 100%

Areas

Questdes de Avaliagdo

2. Prestagao do Servi¢o Educativo

2.1. Planeamento e articulagao

2.1.1. Gestdo articulada do curriculo

Existem medidas para implementar a gestdo articulada do curriculo?

Ha articulagdo vertical e horizontal entre as varias areas do curriculo?

Ha articulagdo, dentro da mesma area disciplinar, entre os diferentes anos de escolaridade?

O curriculo é pensado numa perspetiva de continuidade ao longo do Ensino Bésico e tendo em conta os
documentos orientadores?

Tém sido promovidas praticas de articulagdo curricular entre ciclos(vertical e horizontal) promotoras de
desenvolvimento pedagdgico e organizacional?

Tém sido dinamizados projetos transversais na educa¢do para a cidadania?

Tem sido reforgada a coadjuvagdo de docentes no sentido de otimizar metodologias ativas e praticas
/experimentais?

Sera que as medidas implementadas sdo suficientes?

Em que medida a articulagdo do curriculo promove o desenvolvimento educativo?

Serdo as estratégias/ metodologias utilizadas suficientes para desenvolver a gestdo articulada do curriculo?

Considera que a organizagdo de equipas educativas por ano letivo favorece a gestdo articulada do curriculo?

E promovida a articulagdo pedagdgica vertical (entre ciclos e anos de ciclo)?

E promovida a articulagdo horizontal (no departamento, subdepartamento e conselhos de turma)?

Os Conselhos de Turma implementam a articulagdo como forma de promover a melhoria das aprendizagens?
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Tém sido promovidas praticas de articulagdo curricular entre ciclos (vertical e horizontal) promotoras de
desenvolvimento pedagdgico e organizacional?

Tém sido dinamizados projetos transversais na educagdo para a cidadania?

Tem sido reforgada a coadjuvagdo de docentes no sentido de otimizar metodologias ativas e praticas
/experimentais?

Como é feita a monitorizagdo da articulagdo vertical/ horizontal do curriculo?

Sdo realizadas reunides de articulagdo curricular entre diferentes ciclos?

Em que medida tem sido concretizado o trabalho de articulagdo vertical do curriculo?

Tem sido dada prioridade as transigdes de ciclo na articulagdo vertical do curriculo?

Quais as medidas implementadas para a gestdo articulada do curriculo?

Tém sido promovidas praticas de articulagdo curricular entre ciclos (vertical e horizontal) promotoras de
desenvolvimento pedagdgico e organizacional?

Tem sido reforgada a coadjuvagdo de docentes no sentido de otimizar metodologias ativas e praticas
/experimentais?

Como é gerido o curriculo?

Como gerir o curriculo de acordo com o perfil do aluno;

Ha preocupacgdo por parte dos docentes em articular os conteudos?

2.1.2. Contextualizagdo do curriculo
e abertura ao meio

O curriculo escolar é contextualizado ao meio envolvente da escola?

Em que medida as atividades do curriculo promoveram a integragdo e a inclusdo da comunidade?

Quantas atividades curriculares sdo desenvolvidas com vista a inclusdo da comunidade escolar?

Qual a avaliagdo feita dessas atividades?

Tem sido feita a contextualizagdo do curriculo escolar, e sua integragdo, e inclusdo da comunidade escolar (pais,
encarregados de educagdo, autarquias, instituicdes locais)?

Ha muito envolvimento em projetos como forma de responder a problemas reais da educagao local?

Em que medida é possivel contextualizar o curriculo no meio e vivéncias atuais da comunidade escolar?

Em que medida a inclusdo de componentes locais do curriculo contribui para a motivagdo dos alunos e construgdo
da identidade social?

Considera relevante o enfoque no contexto local para favorecer experiéncias de aprendizagens significativas?

A contextualizagdo do curriculo prevé a inclusdo da comunidade escolar?

A escola fornece informagdo adequada sobre o curriculo ao E.E.?

Tem sido feita a contextualizagdo do curriculo escolar, e sua integragdo, e inclusdo da comunidade escolar (pais,
encarregados de educagdo, autarquias, instituicdes locais)?

Ha muito envolvimento em projetos como forma de responder a problemas reais da educagao local?

As atividades propostas envolvem a comunidade? (Escala 1 a 5)

Que tipo de atividades devem ser propostas para envolver a comunidade?

Que projetos existem que permitam parcerias com as for¢as vivas da comunidade?

Que incentivo é dado as varias dimensdes, artistica, desportiva, cientifica...?

Na elaboragdo do curriculo sdo tomadas em consideragdo as caracteristicas do meio envolvente a escola?

O curriculo tem sido adaptado as caracteristicas e as necessidades demonstradas pelo meio em que o
agrupamento se insere?

De que forma as diferentes disciplinas trabalham o curriculo?

Ha envolvimento regular da comunidade educativa, em projetos como forma de responder a problemas reais do
meio local?

De que forma é feita a integracgdo e inclusdo da comunidade escolar no curriculo?

Ha preocupacdo das diferentes disciplinas em fazerem a ligagdo com o meio envolvente?

2.1.3. Utilizagdo da informagdo
sobre o percurso escolar dos alunos

A informagdo partilhada entre ciclos é utilizada para melhorar o percurso escolar dos alunos?

Quantos alunos prosseguem estudos no proprio agrupamento?

Quantos alunos optam por sair do agrupamento?

Que motivos levam os alunos a sair do agrupamento? Insatisfacdo? Ofertas educativas mais aliciantes? Melhores
condigdes? Outros motivos?

Os alunos que continuam no agrupamento, mantém, sobem ou descem os seus resultados académicos?
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Como perspetivam o seu futuro escolar a saida do 1.2 ciclo? E depois, ao finalizarem o ensino basico?

Tem sido adequada e concertada a informagdo sobre o percurso escolar dos alunos?

Serd que a informagdo sobre o percurso do aluno estd a ser a mais adequada?

A informagdo veiculada entre os diferentes ciclos de ensino é suficiente e clara no que se refere ao perfil de
funcionamento sécio emocional e cognitivo dos alunos?

A informagdo sobre o percurso escolar dos alunos é veiculada entre os ciclos?

E feita uma utilizagdo adequada e concertada da informacdo sobre o percurso escolar?

Tem sido adequada e concertada a informagdo sobre o percurso escolar dos alunos?

No inicio do ano letivo considera suficiente as informagdes recebidas sobre os alunos? (Escala 1 a 5)

Recebe, sempre que solicitado, informagao extra sobre os alunos? (Escala 1 a 5)

Que importancia se atribui a utilizagdo da informac&o sobre o percurso escolar dos alunos?

Tem sido feita uma andlise sobre o percurso escolar dos alunos que se reflita nas tomadas de decisdo que
interferem com o futuro préximo dos alunos?

Como é utilizada a informagdo sobre o percurso escolar dos alunos — pelos DT, pelos restantes professores do CT?

Tem sido adequada e concertada a informagdo sobre o percurso escolar dos alunos?

De que forma é utilizada a informagdo sobre o percurso dos alunos?

Valorizagdo dos aspetos positivos de cada aluno para a construgdo do curriculo ajustado a si;

E eficiente a troca de informacéo entre ciclos?

2.1.4. Coeréncia entre ensino e As medidas de avaliagdo implementadas vdo de encontro aos objetivos do Projeto Educativo?

avaliagdo . — - - " - .
Existe coeréncia entre o Projeto Educativo vigente e as medidas avaliativas implementadas?

Sera que as medidas educativas implementadas vdo ao encontro do Projeto Educativo vigente?

O processo de avaliagdo reflete a aferigdo das competéncias do aluno de acordo com o PASEQO?

Define critérios de avaliagdo por disciplina?

Existe coeréncia entre os critérios de avaliagdo e as praticas do ensino?

E feita uma reflexdo regular sobre as praticas educativas?

Existe coeréncia entre o Projeto Educativo vigente e as medidas avaliativas implementadas?

Em que medida existe coeréncia entre o projeto educativo vigente e as medidas avaliativas implementadas?

Existe coeréncia entre as metas estabelecidas no projeto educativo e os instrumentos de avaliagdo utilizados?

Os docentes reformulam as suas estratégias de ensino a partir do resultado da avaliagdo das aprendizagens?

Estdo os instrumentos de avaliagdo adequados ao processo ensino/ aprendizagem?

Estamos realmente a avaliar as competéncias dos alunos?

As medidas avaliativas implementadas sdo as mais adequadas?

Enfoque nos processos de aprendizagem em detrimento da avaliagdo

Sera que as notas sdo inflacionadas em relagdo a aquisigdo das aprendizagens essenciais?

2.1.5. Trabalho cooperativo entre Existe trabalho cooperativo entre os diferentes niveis de ensino?

docentes — -
Existem medidas de promogdo de trabalho cooperativo entre os diferentes niveis de ensino?

Todos os docentes, de todos os grupos disciplinares, tém horas comuns para o exercicio do trabalho cooperativo?

A gestdo dos recursos atenta as necessidades desse mesmo trabalho?

H4 trabalho cooperativo entre docentes, do mesmo/diferentes niveis de ensino?

Estara o trabalho cooperativo entre os diferentes niveis de ensino a surtir os resultados esperados?

De que forma o trabalho cooperativo e colaborativo entre docentes tem contribuido para a melhoria da agdo
educativa da instituicdo?

O trabalho cooperativo para a planificacdo de atividades, construgdo de materiais, defini¢do de critérios, entre
outros é uma pratica corrente entre docentes?

O trabalho colaborativo entre os docentes tem constituido uma mais-valia?

A periodicidade das reunides de trabalho cooperativo sera a mais adequada?

H4 trabalho cooperativo entre docentes, do mesmo/diferentes niveis de ensino?
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Ha trabalho cooperativo entre docentes dos diferentes niveis de ensino?

Toda a informagdo da turma deveria ser partilhada numa plataforma e dentro do possivel com modelos de
documentos Unicos

Considera que existe trabalho colaborativo entre os docentes no mesmo nivel de ensino?

Considera que existe trabalho colaborativo entre os docentes dos diferentes niveis de ensino?

Verifica-se que o trabalho colaborativo é pratica sistematica entre professores?

Como é implementado o trabalho cooperativo em CT? Quais sdo as suas finalidades?

Ha trabalho cooperativo regular entre docentes de diferentes ciclos de ensino?

Que medidas sdo implementadas no sentido de promover um real trabalho colaborativo entre os diferentes ciclos?

As medidas existentes serdo suficientes para haver trabalho cooperativo entre docentes?

2.2. Praticas de ensino

2.2.1. Adequagdo das atividades
educativas e do ensino as
capacidades e aos ritmos de
aprendizagem das criangas e dos
alunos

As atividades educativas tém em conta os ritmos de aprendizagem dos alunos/ criangas?

As atividades sdo pensadas para todas as realidades dos grupos turma, ou seja, contemplam estratégias de
remedia¢do e de desenvolvimento, consoante as dificuldades e as potencialidades de cada um?

Tem-se feito a adequacdo das atividades educativas e ensino as capacidades e aos ritmos de aprendizagem das
criangas e dos alunos?

Conseguirdo as estratégias e metodologias das atividades educativas dar resposta ao ritmo de cada aluno?

Na planificagdo de atividades educativas sdo observados os pressupostos da diferenciacdo pedagdgica?

E prestado apoio aos alunos durante a execucéo das atividades e/ou facultado mais tempo para a sua execugdo?

Sdo implementadas estratégias de diferenciagdo pedagdgica considerando os diversos perfis de aprendizagem dos
alunos?

O processo de ensino-aprendizagem é revisto regularmente e sdo elaborados planos de adaptagdo a mudanga?

Tem-se feito a adequagdo das atividades educativas e ensino as capacidades e aos ritmos de aprendizagem das
criangas e dos alunos?

Consideras dificeis as atividades realizadas? (isto deveria ser no final de cada matéria?! E complicado, ndo? (Escala
1a5)

Consideras o tempo de aula da disciplina... suficiente? (Escala 1 a 5)

EM TIC, quem sabe, aprende mais alguma coisa. Quem n3do sabe que aprendesse LL 45min semanais é muito pouco
MAS a solugdo ndo é 90min semestrais; isto seria roubar horas a professores!

As atividades educativas sdo adequadas as capacidades e aos ritmos de aprendizagem dos alunos?

O trabalho realizado tem em conta as capacidades e diferentes ritmos de aprendizagem dos alunos?

Os docentes planificam as suas atividades adequando-as aos diferentes ritmos de aprendizagem dos alunos?

As atividades educativas vdo de encontro as capacidades e ritmos de aprendizagem das criangas?

Necessidade de diferenciar e adequar a cada um, respeitando ritmos e perfis

Ha preocupagdo em acompanhar os alunos com diferentes ritmos de aprendizagem?

2.2.2. Adequagado das respostas
educativas as criangas e aos alunos
com necessidades educativas
especiais

As criangas/alunos com necessidades educativas especiais beneficiam de respostas educativas suficientes e
eficientes?

As respostas educativas existentes no agrupamento sdo suficientes, adequadas e eficientes?

Quanto tempo decorre entre a sinalizagdo de uma crianga para a EMAI e a conclusdo do processo?

As respostas sdo dadas em tempo til?

Todos os alunos do Agrupamento tém igual oportunidade de acesso ao apoio especializado?

A escola tem denotado preocupagdo em dar respostas as criangas e aos alunos com Necessidades Educativas
Especiais?

Sera dispensado aos alunos com Necessidades Educativas Especiais o tempo de apoio especializado suficiente para
a promogdo escolar dos mesmos?

N&o serd o processo de referenciagdo do aluno com Necessidades Educativas especiais demasiado demorado?

As necessidades educativas dos alunos sdo devidamente identificadas, adequando as aprendizagens/atividades
pedagodgicas ao perfil dos mesmos?

Sdo proporcionados aos alunos com necessidades educativas especiais programas educativos ajustados as suas
limitagOes e dificuldades?

A escola tem denotado preocupagdo em dar respostas as criangas e aos alunos com Necessidades Educativas
Especiais?

Quando existem meninos com medidas era importante, em todas as disciplinas a presencga de 2 professores.

Rua do Lameiro Novo - Arcozelo —4410-398 V. N. Gaia — Tel: 227622443 E-mail: direcaosmb@aesophiambreyner.org 51




As respostas educativas sdo adequadas aos alunos com necessidades educativas especiais?

Para cada aluno com necessidades educativas especiais € criada uma resposta educativa adequada as suas
caracteristicas individuais?

Que tipo de respostas educativas sdo implementadas para os alunos com necessidades educativas especiais?

Sera que as respostas educativas aplicadas aos alunos com necessidades educativas desde a educagdo pré-escolar,
sdo suficientes?

A escola disponibiliza recursos para apoio aos alunos com medidas adicionais?

2.2.3. Exigéncia e incentivo a
melhoria de desempenhos

Existem incentivos para potenciar a melhoria dos desempenhos?

Os alunos sentem-se motivados para o seu sucesso escolar?

Quais as estratégias implementadas que, do ponto de vista dos alunos, mais contribuem para o seu sucesso
escolar?

Os alunos sdo incentivados a melhorar o seu desempenho?

Em que medida o incentivo contribui para melhoria do desempenho?

Sdo discutidas estratégias de melhoria do desempenho profissional?

A formagdo docente contextualizada é adequada as necessidades dos docentes?

Os departamentos/grupos disciplinares analisam periodicamente os resultados de avaliagdo continua dos alunos
em prol de um maior sucesso educativo definindo estratégias de remediagdo/recuperagio?

A avaliacdo diagndstica/formativa é utilizada para definir estratégias de melhoria dos desempenhos escolares?

Os alunos sdo incentivados a participar na sua avaliagdo?

Os alunos sdo incentivados a melhorar o seu desempenho?

Considera que existe exigéncia e incentivo a melhoria de desempenhos?

Os incentivos a melhoria de desempenhos existentes sdo adequados?

A relagdo entre o incentivo a melhoria de desempenho académico e a correspondente exigéncia no cumprimento
das tarefas sdo apresentadas aos alunos com clareza?

Quais as praticas de incentivo a melhoria de desempenho utilizada pelos docentes?

Quais as medidas implementas para a melhoria de desempenho?

Sera que se disponibiliza medidas diferenciadas para alunos com melhor nivel de desempenho?

2.2.4. Metodologias ativas e
experimentais no ensino e nas
aprendizagens

Aplicam-se metodologias ativas e experimentais nas aprendizagens?

Que constrangimentos existem que condicionam o uso das metodologias ativas e experimentais?

Existem metodologias ativas e experimentais adequadas ao ensino/aprendizagem?

Em que disciplinas se usam metodologias ativas e experimentais adequadas ao ensino/aprendizagem?

Serdo as metodologias utilizadas as mais adequadas?

S3o implementados métodos colaborativos/cooperativos no processo de ensino-aprendizagem?

A diversificagdo das experiéncias de aprendizagem tem contribuido para um aumento dos niveis de participagdo e
de motivagdo dos alunos?

As TIC e as praticas laboratoriais sdo utilizadas para diversificar as estratégias de ensino?

Existem metodologias ativas e experimentais adequadas ao ensino/aprendizagem?

Existe alguma metodologia que gostasse de implementar na sua sala de aula?

Terd o aluno um papel suficientemente ativo nas suas aprendizagens?

Considera que sdo implementadas metodologias ativas e experimentais no ensino e nas aprendizagens?

A utilizagdo de metodologias ativas e experimentais é implementada com eficécia?

Os docentes utilizam metodologias ativas e experimentais? Quais?

Existem metodologias ativas e experimentais adequadas ao ensino/aprendizagem?

Na promogao do ensino e das aprendizagens sdo valorizadas as metodologias ativas e experimentais?

Sera que existem equipamentos suficientes para todos os alunos realizarem atividades experimentais?

2.2.5. Valorizagdo da dimensdo
artistica

A dimensdo artistica é valorizada?

Qual é a importancia dada a dimensdo artistica?

A Escola valoriza a vertente artistica?
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A valorizagdo da vertente artistica chega a todos os alunos?

Os professores incluem estratégias de educacgdo artistica no desenvolvimento do curriculo?

De que forma a valorizagdo da dimensdo artistica contribui para o melhoramento do desempenho dos alunos?

As dimensdes estética e artistica da educacdo sdo mobilizadas para andlise e/ou trabalho de contetdos
curriculares?

A dimens3o artistica é utilizada para a formagdo holistica dos alunos?

A Escola valoriza a vertente artistica?

Em que atividades foram valorizadas a dimensao artistica? Como?

A dimensdo artistica é valorizada no meio escolar?

As atividades de carater artistico sdo valorizadas pela comunidade educativa?

De que forma é valorizada a dimens&o artistica? Todas as suas vertentes sdo valorizadas de igual modo?

Sdo promovidas atividades variadas e diversificadas no dominio da educagdo artistica?

A escola implementa atividades de cariz artistica relacionados com o curriculo?

2.2.6. Rendibilizagdo dos recursos
educativos e do tempo dedicado as
aprendizagens

Os recursos educativos sdo suficientes?

Os recursos educativos sdo suficientes de forma a dar uma resposta apropriada ao tempo dedicado as
aprendizagens?

Anadlise das horas previstas e das horas efetivamente dadas de apoio / coadjuvagdo / Fénix...

A Escola faz uma rendibilizagdo apropriada dos recursos educativos e do tempo dedicado as aprendizagens?

Sera que a rentabilizagdo dos recursos educativos e do tempo dedicado as aprendizagens é apropriado?

Os recursos educativos, nomeadamente, os digitais estdo acessiveis para experiéncias de aprendizagem em sala de
aula e desenvolvimento de projetos?

A dotagdo hordria semanal para desenvolvimento de projetos é considerada?

A selecdo dos recursos educativos sera direcionada para as aprendizagens essenciais?

A Escola faz uma rendibilizagdo apropriada dos recursos educativos e do tempo dedicado as aprendizagens?

Considera que existe uma Rendibilizagdo dos recursos educativos e do tempo dedicado as aprendizagens?

Os recursos educativos e o tempo dedicado as aprendizagens sdo rentabilizados de forma a que se reflitam no
sucesso educativo dos alunos?

Quais os recursos educativos utilizados para a melhoria do sucesso?

A Escola faz uma rendibilizagdo apropriada dos recursos educativos e do tempo dedicado as aprendizagens?

Os recursos educativos das escolas sdo suficientes?

Sera que a organizagdo dos recursos disponiveis é a mais eficiente?

2.2.7. Acompanhamento e
supervisdo da pratica letiva

A supervisdo pedagodgica é potenciadora do desenvolvimento das aprendizagens?

Existem medidas de acompanhamento e supervisdo da pratica letiva? Quais?

Considera que o trabalho colaborativo, a avaliagdo do PCT contribuem para o acompanhamento e supervisdo da
praética letiva?

Ha supervisdo da pratica letiva entre pares?

N&o deveriam os horérios contemplar momentos para acompanhamento e supervisdo, permitindo dessa forma
uma reflexdo conjunta e concertada sobre as praticas letivas aplicadas e a aplicar?

Existe trabalho colaborativo, por grupo disciplinar, por Conselho de Turma ou por Conselho de Docentes?

Ha supervisdo ou intervisdo pedagdgica, por grupo disciplinar, por Conselho de Turma ou por Conselho de
Docentes?

Ha tempo suficiente para o trabalho colaborativo disciplinar, a intervisdo pedagogica e a supervisdo da pratica
letiva?

De que forma o acompanhamento e supervisdo da pratica letiva potencia o desenvolvimento das aprendizagens?

De que modo os trabalhos cooperativo e colaborativo tém contribuido para ultrapassar dificuldades na pratica
letiva?

E realizado um acompanhamento/supervisdo das praticas letivas?

Existe trabalho colaborativo, por grupo disciplinar, por Conselho de Turma ou por Conselho de Docentes?

Ha supervisdo ou intervisdo pedagdgica, por grupo disciplinar, por Conselho de Turma ou por Conselho de
Docentes?

Como é feito o acompanhamento da pratica letiva em todas as areas?
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Existe uma monitorizagdo regular e efetiva?

Qual o grau de acompanhamento e supervisdo da pratica letiva?

Até que ponto o acompanhamento e supervisdo da pratica letiva realizada por pares contribui para a melhoria do
desempenho profissional dos docentes?

Em que medida a supervisdo da pratica letiva contribui para a melhoria das praticas?

Existe trabalho colaborativo, por grupo disciplinar, por Conselho de Turma ou por Conselho de Docentes?

Ha supervisdo ou intervisdo pedagdgica, por grupo disciplinar, por Conselho de Turma ou por Conselho de
Docentes?

De que forma o acompanhamento e a supervisdo da pratica letiva potencia o desenvolvimento das aprendizagens?

Partilha de praticas e estratégias em prol do aluno

Nao havendo retorno da supervisdo da pratica letiva sera que vale a pena implementar?

2.3. Monitorizagao e avaliagdo do ensino e das aprendizagens

2.3.1. Diversificagdo das formas de
avaliagdo

Implementam-se diversas formas de avaliagdo para o sucesso?

Quais os instrumentos de avaliagdo utilizados em cada area disciplinar?

Qual a ponderagdo que cada instrumento devera ter na avaliagdo sumativa?

Sdo dinamizadas atividades em que se validem aprendizagens e capacidades (Olimpiadas, Concursos, Projetos etc)?

Os alunos participam em atividades de complemento curricular fora do recinto escolar?

Os processos de recolha de informagdo para avaliagdo sdo diversificados (teste, trabalho de pesquisa, apresentagdo
oral, etc.)?

Sera que os recursos utilizados das formas de avaliagdo sdo adequados para uma melhoria das aprendizagens?

Sdo implementadas diferentes modalidades de avaliagdo (diagndstica, formativa...)?

O processo de aprendizagem dos alunos é valorizado aquando da atribuigdo da avaliagdo sumativa?

Sdo utilizados diferentes tipos de avaliagdo?

A diversificagdo das formas de avaliagdo contribui para a melhoria dos resultados escolares?

Sdo dinamizadas atividades em que se validem aprendizagens e capacidades (Olimpiadas, Concursos, Projetos etc)?

Os alunos participam em atividades de complemento curricular fora do recinto escolar?

Quais foram as formas de avaliagdo usada?

Considera que promove uma diversificagdo das formas de avaliagdo?

Os instrumentos de avaliagdo utilizados sdo suficientemente diversificados?

Quais as formas de avaliagdo das aprendizagens sdo utilizadas?

Que recursos sao utilizados na avaliagdo?

Que formas de avaliagdo sdo aplicadas?

Existem recursos para uma avaliagdo experimental?

2.3.2. Afericdo dos critérios e dos
instrumentos de avaliagdao

Os critérios e os instrumentos de avaliagdo sdo aferidos?

Os critérios de avaliagdo sdo adequados?

Sera que os critérios ddo margem para o docente considerar a evolugdo entre o ponto de partida e o ponto de
chegada? Ou, por outro lado, estdo sé direcionados para as aprendizagens essenciais em cada ano de
escolaridade?

Cada docente realiza trimestralmente pelo sessdo de trabalho colaborativo?

Aplica-se, em cada ano de escolaridade, de ciclo de ensino, um instrumento de aferi¢do?

Sera que os critérios, praticas e instrumentos de avaliagdo estdo direcionados para o Perfil do Aluno a saida da
escolaridade obrigatéria?

Os departamentos curriculares realizam a aferi¢do da aplicagdo dos instrumentos de avaliagdo?

Cada docente realiza trimestralmente pelo menos uma sessdo de trabalho colaborativo?

Aplica-se, em cada ano de escolaridade, de ciclo de ensino, um instrumento de aferi¢do?

Construgdo de grelhas de avaliagdo comum por grupo/departamento

Realiza a aferi¢do dos critérios e dos instrumentos de avaliagdo?

Os critérios e instrumentos de avaliagdo sdo periodicamente aferidos?
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Como se realiza aferi¢do dos critérios de avaliagdo?

Os critérios, as praticas e os instrumentos de avaliagdo sdo adequados?

2.3.3. Monitorizagdo interna do
desenvolvimento do curriculo

O desenvolvimento curricular é monitorizado e validado?

Quais sdo os instrumentos de monitorizagdo interna do desenvolvimento do curriculo?

A monitorizacdo interna do desenvol- vimento do curriculo é feita com regularidade?

Como é feita a monitorizagdo interna do desenvolvimento do curriculo?

Serdo as praticas implementadas na monitorizagdo interna do desenvolvimento do curriculo validas?

Os processos de monitorizagdo do desenvolvimento curricular desembocam em estratégias e opgBes de gestdo
curricular mais eficazes?

Os departamentos/subdepartamentos aferem o cumprimento das atividades letivas e dos programas das
disciplinas ou areas disciplinares lecionadas?

A monitorizagdo interna do desenvol- vimento do curriculo é feita com regularidade?

Que recursos existem para efetivar a monitorizagdo interna do curriculo?

Efetua a Monitorizagdo interna do desenvolvimento do curriculo?

A monitorizagdo interna do desenvolvimento do curriculo é uma realidade existente no agrupamento?

Quais os instrumentos de monitorizagdo do curriculo utilizados pelos grupos disciplinares? E pelos CT?

A monitorizagdo interna do desenvolvimento do curriculo é feita com regularidade?

Os instrumentos utilizados para a monitorizagdo do curriculo sdo os necessarios?

2.3.4. Eficacia das medidas de
promogao do sucesso escolar

Sdo aplicadas de forma eficaz as medidas de promogdo do sucesso educativo?

Quantos alunos apresentavam dificuldades no final do primeiro momento avaliativo?

Quantos conseguiram superar as suas dificuldades?

Quantos, ainda que ndo tendo superado as dificuldades diagnosticadas, conseguiram mostrar uma evolugdo ao
longo do ano?

Quantos ndo corresponderam a nenhuma das estratégias aplicadas?

E costume fazer-se o balango das medidas estipuladas para combater o insucesso?

Faz-se o balango das medidas estipuladas para combater o insucesso?

Estardo as medidas implementadas adequadas a promogdo do sucesso escolar?

Em que medida as estratégias/ metodologias e recursos estimulam e valorizam o conhecimento e a aprendizagem?

As medidas do PAE, as mentorias e as medidas de suporte a aprendizagem tém sido eficazes na promogdo do
sucesso escolar?

A implementagdo das medidas de promogao do sucesso escolar é eficaz?

A Coadjuvagdo em sala de aula e o projeto Fénix tém permitido o apoio de “proximidade” com as dificuldades dos
alunos?

E costume fazer-se o balanco das medidas estipuladas para combater o insucesso?

Qual o grau de eficacia das medidas de promogdo do sucesso escolar?

A implementac¢do das medidas de promogdo do sucesso escolar produzem os resultados preconizados?

Como é aferida a eficacia das medidas de promogédo do sucesso escolar a nivel do CT?

As medidas utilizadas para a promogado de sucesso escolar eficazes?

2.3.5. Prevengdo da desisténcia e do
abandono

Sdo implementadas estratégias para prevenir o abandono escolar?

Quantas criangas estdo, desde o inicio da escolaridade, em situagdo potenciadora do abandono escolar?

Que medidas foram tomadas para prevenir esse abandono?

Quantas criangas abandonaram, de facto, a frequéncia escolar?

A Escola faz alguma coisa para prevenir o abandono escolar?

Sera que os meios utilizados para prevenir a desisténcia e o abandono escolar sdo suficientes?

Sdo realizadas agBes de prevengdo e melhoria aos resultados dos alunos em grupos de risco e de contextos
desfavorecidos?

As estratégias do PNPSE sdo adequadas na resposta a preveng¢do do abandono e outras situagdes de riscos?

A Escola faz alguma coisa para prevenir o abandono escolar?
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A escola atua eficazmente na prevengdo do abandono?

Verificagdo dos valores de abandono ao longo dos Gltimos anos

Sdo implementadas medidas de prevengdo da desisténcia e do abandono escolar?

O trabalho desenvolvido com os alunos em risco de desisténcia abandono tem-se revelado eficaz?

Quais as medidas tomadas pelos diretores de turma quando sdo detetadas situa¢Ges de risco de abandono?

Sdo adotadas medidas para monitorizar e prevenir a desisténcia e o abandono escolar?

ANALISE DOS RESULTADOS

A area apontada pelos Docentes sobre a qual devera incidir prioritariamente a analise avaliativa

é a Prestacdo do Servico Educativo, o que demonstra que é aquela em que os docentes

inquiridos mais atencao requerem.

Destarte, no ambito das questdes formuladas a toda a comunidade educativa e em funcdo dos

resultados obtidos foi possivel apurar o seguinte:

RESULTADOS INQUERITOS AREA PONTOS FORTES PONTOS FRACOS
z o O professor define regras claras para o
w <t H
Alunos 12 Ciclo g < E funcionamento da Escola, sabe o que se
5 0
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passa na Escola, atende e/ou ouve as
sugestdes dos alunos.

Divulgagdo da informagdo atempada e

A direcdo ndo sabe o que se passa na escola

Ligacdo a familia;

Realizagdo das reuniGes com os EE em
horario conveniente;

O DT trata de forma adequada as ocorréncias
de natureza disciplinar.

22/3¢ eficazmente pela diregado. —8alunos —23,5%;
Ciclos A diregdo n3o atende e/ou ouve as sugestdes
dos alunos — 9 alunos — 26,5%
" Satisfagdo com o professor;
2 Respeito pelo professor e assistentes
% operacionais;
12 Ciclo g Sdo respei~tados pelos A'Of '
S Transmissdo das informag&es importantes
< aos alunos pelo professor;
° Satisfacdo com o hordrio escolar e com as
Z refeicBes da cantina.
% Respeito pelos professores e A.O.; Alguma insatisfagdo com o horario escolar —
T A.O. tratam com respeito os alunos; 8 alunos —23,6%;
g Transmissdo de informagdo importante pelo | Alguma insatisfagdo com os professores —5
E DT aos alunos; alunos — 14,7%;
o O DT estimula os alunos a participar em Alguma insatisfagdo com as instalagdes da
29/3¢ g projetos e atividades da escola; escola — 6 alunos — 17,7%;
Ciclos Q O DT resolve ou encaminha os problemas da Ndo participagdo em clubes e projetos — 8
8 turma; alunos — 23,4%;
2 O ambiente fisico do bar é agradavel, sendo Alguma ndo satisfagdo com a qualidade das
g cumpridas as normas de higiene e limpeza; refeicBes da cantina — 13 alunos — 38,2%
ﬁ O material didatico da biblioteca é suficiente
para as atividades dos alunos.
O Coordenador empenha-se na resolugdo O Coordenador de Escola ndo incentiva os
12 Ciclo o dos problemas da Escola. Encarregados de Educagdo a participar na
’E vida da Escola.
w
o A Direcdo empenha-se na resolugdo dos A Direg3o ndo incentiva muito os
§ problemas do Agrupamento. Encarregados de Educacdo a participar na
29/3¢ g vida da Escola.
Ciclos E As tomadas de decisdo, da Dire¢do, nem
- sempre d3do resposta as problematicas do
Agrupamento.
Respeito mutuo pelos/dos assistentes Os EE ndo consultam regularmente a
operacionais. informagdo facultada na pagina eletrénica do
w Respeito dos EE pelo professor, nas reuniGes. | Agrupamento; Algumas escolas com
g Esclarecimento do professor sobre a instalagdes pouca apropriadas;
% avaliagdo dos alunos; Alguma pouca satisfagdo com a oferta do
19 Ciclo g Disponibilidade do professor; projeto Gai@prende+ pela Camara Municipal
:’ Ligacdo a familia; de Gaia.
g Realizagdo das reunides com os EE em
= horario conveniente;
s Interesse e disponibilidade dos A.O. pelos
S alunos na escola.
= Respeito mutuo pelos e dos assistentes
§ operacionais;
e Promocgdo, pelo DT, de um ambiente de
g respeito mutuo, nas reunioes;
8 Esclarecimento do professor sobre a
29/3¢2 2 avaliagdo dos alunos;
Ciclos Q Disponibilidade do professor;
5
2
o

Rua do Lameiro Novo - Arcozelo — 4410-398 V. N. Gaia — Tel: 227622443 E-mail: direcaosmb@aesophiambreyner.org 57




O Pessoal N3o Docente sente que a diregao
da escola confia no trabalho que eles
realizam;

O horario de trabalho é adequado ao bom
funcionamento da escola;

O Pessoal Nao Docente sente o apoio das
chefias e da dire¢do da escola na resolugdo
de problemas de trabalho;

O Pessoal Ndo Docente usufrui de autonomia

12 na sua atividade;
E Os horarios do Pessoal Ndo Docente estdo
8 bem organizados;
S A comunicagdo entre a dire¢do da escola e o
Z Pessoal Ndo Docente é satisfatéria;
g As decisOes tomadas pela diregao da escola
S tém em consideragdo os interesses do
Pessoal ndo Docente;
19/29/3¢ O§ assuntos Forr:entes sdo geridos de forma
. eficaz pela diregao da escola;
ciclos O Pessoal Ndo Docente é ouvido pelas suas
chefias sobre a organizacdo do servigo a que
pertencem;
O Pessoal Ndo Docente sente na escola uma
lideranga que apoia a modernizagao e
inovagao.
8 54 O Pessoal Ndo Docente sente que é tratado O Pessoal Ndo Docente nem sempre Vvé o seu
Q z o E pelos professores de forma adequada. trabalho reconhecido pelos Pais e
'% g F 50 Pessoal Ndo Docente desempenha um Encarregados de Educagdo.
R E S papel importante na manutengdo da O Pessoal Nao docente nem sempre vé o seu
e« disciplina existente na escola. trabalho reconhecido pelos alunos.
O Pessoal Ndo Docente sente que o seu Os espacos reservados ao Pessoal Nao
w o trabalho também contribui para a boa Docente sdo pouco satisfatorios.
2 é Z | imagem da escola. Os recursos materiais disponibilizados nem
g > § O Pessoal N3o Docente sente-se bem na sempre sao suficientes.
9 Y A | escolae considera que a escola é segura. Os varios processos de divulgagdo de
g " O Pessoal Ndo Docente sente-se, de facto, informagdo nem sempre sdo suficientes.
membro de uma equipa educativa.
n Evolugdo dos resultados internos; Evolugdo dos resultados externos;
§ Qualidade do sucesso; Participacdo na vida da escola e assungdo de
ar Prevencdo do abandono e desisténcia; responsabilidades;
5 Cumprimento de regras e disciplina; Contributo da escola para o desenvolvimento
Docentes &« Formas de solidariedade. da comunidade envolvente.
12/22/3¢2 Adequacdo das atividades educativas e do Gestdo articulada do curriculo;
ciclos 8 o ensino as capacidades e aos ritmos de Contextualizagdo do curriculo e abertura ao
g é E aprendizagem das criangas e dos alunos; meio;
g > S | Aferigdo dos critérios e dos instrumentos de Acompanhamento e supervisdo da pratica
E w é avaliagdo. letiva;
o Monitorizagdo interna do desenvolvimento
do curriculo.
Visdo estratégica e fomento do sentido de Avaliagdo do desempenho e gestdo das
w pertenca e de identificagdo com a escola; competéncias dos trabalhadores;
§ 2 Valorizagdo das liderangas intermédias; Promocgdo do desenvolvimento profissional;
< E Critérios de constituicdo dos grupos e das Coeréncia entre a autoavaliagdo e a agdo
5 (O] turmas, de elaboragdo de horarios e de para a melhoria;
-

distribui¢do de servigo.

Continuidade e abrangéncia da comunidade
educativa na autoavaliagdo.
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CONCLUSAO

Os resultados obtidos e objeto da presente diagnose traduzem um grau de satisfacdo
genericamente bom, apresentando relevancia em sede de melhorias a serem consideradas pelo
Conselho Pedagdgico e pelo Conselho Geral, as seguintes dreas, discriminadas pelos varios

universos da comunidade educativa:

AREAS DE MELHORIA

ALUNOS:
- verificou-se um maior grau de insatisfacdo em relagdo as questdes:

e atribuicdo do horario escolar;
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e instalagcdes escolares;

ENCARREGADOS DE EDUCAGAO:
- parte relevante dos Encarregados de Educac¢do nao consulta a informacao facultada na pagina
eletrénica do Agrupamento;
- verificou-se um maior grau de insatisfacdo em relacdo as questoes:
e participacdo na vida escolar (1.2 ciclo);
e instalacGes escolares;

e qualidade da alimentacao;

PESSOAL NAO DOCENTE:
- verificou-se um maior grau de insatisfacdo em relagcdo as questoes:
e instalacbes destinadas ao Pessoal ndo Docente;

e qualidade da alimentacao;

DOCENTES:
- verificou-se um maior grau de insatisfagdo em relagdo as questdes:
e evolucdo dos resultados externos;
e participagdo na vida da escola e assun¢do de responsabilidades;
e gestdo articulada do curriculo;
e acompanhamento e supervisdo da pratica letiva;

e avaliacdo do desempenho e gestdao das competéncias dos trabalhadores;

Em suma, este Relatério de Autoavaliagdo — Diagnose, constitui a fase inicial de um novo ciclo

avaliativo que prosseguira no proximo ano letivo.
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ANEXOS

ANEXO | — Inquérito por Questionario — Docentes

ANEXO Il — Inquérito por Questionario — Alunos do 4.2 Ano - 1.2 Ciclo

ANEXO Il — Inquérito por Questionario — Alunos dos 2.2 e 3.2 Ciclos

ANEXO IV — Inquérito por Questiondrio — Encarregados de Educag¢do do Pré-Escolar e 1.2 Ciclo

ANEXO V — Inquérito por Questionario — Encarregados de Educagdo dos 2.2 e 3.2 Ciclos

ANEXO VI - Inquérito por Questionario — Pessoal ndo Docente
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